
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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駒井電気工事 株式会社

一つ星企業 滋賀県R5認証第8号

弊社は、すべての従業員が活躍できる職場作りに取り組んでいます。社内のコミュニケーショ
ンを大切にしており、向上させることでより質の高い仕事を社会に提供していきます。
ワークライフバランスの向上に努め、心身ともに健康で働ける職場環境を目指します。

平均勤続年数の男女差 3年
(4年以内)

勤続年数の男女差が小さい企業です。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

WLB推進企業登録

女性管理職登用の目標設定 または行動計画の策定

イクボス宣言

女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

令和5年（2023年）6月 9日 （一つ星企業　　滋賀県R5認証第8号）

令和7年（2025年）6月  9日

077-568-1693

駒井電気工事 株式会社

草津市穴村町532-2

令和5年（2023年）6月 9日

077-568-0362
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